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Dipartimento della funzione pubblica
11 Direttore dell'Ufficio per I'organizzazione ed il lavoro pubblico

(
L

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la legge 23 dicembre 2014, n. 190, recante: “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2015)”", articolo 1, commi da 421 a 428,
e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 28 dicembre 2015, n. 208, recante: “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016)";

VISTO larticolo 6 del decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178, recante:
“Riorganizzazione dell'Associazione italiana della Croce Rossa (C.R.1.), a norma dell’articolo 2 della
legge 4 novembre 2010, n. 183" e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO l'articolo 7, comma 2-bis, del decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, convertito,
con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2015, n. 11, che definisce i criteri per lo svolgimento
delle procedure di mobilita del personale dipendente a tempo indeterminato della Croce rossa
italiana di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, articolo 15, che reca modifiche
all'articolo 16 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, con I'inserimento del comma 3-bis che
recita:“Il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri assicura
adeguate forme di pubblicita dei processi di mobilita dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni,
anche attraverso la pubblicazione di dati identificativi dei soggetti interessati”; e articolo 42, comma
3, secondo cui “Le forme di pubblicita di cui all'articolo 16, comma 3-bis, del decreto legislativo n. 33
del 2013, inserito dall’articolo 15 del presente decreto, sono dovute anche per i processi di mobilita di
cui gll'articolo 1, commi da 421 a 428 della legge 23 dicembre 2014, n. 190”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 26 giugno 2015, recante
tabelle di equiparazione tra il personale non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni tra i
diversi comparti di contrattazione, in applicazione dell'articolo 29-bis del decreto legislativo n.
165 del 2001, pubblicato nella G.U. 17 settembre 2015, n. 216;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 14
settembre 2015, recante: “Criteri per la mobilita del personale dipendente a tempo indeterminato
degli enti di area vasta dichiarato in soprannumero, della Croce rossa italiana, nonché dei corpi e
servizi di polizia provinciale per lo svolgimento delle funzioni di polizia municipale” adottato in
attuazione dell’articolo 1, comma 423, della legge n. 190 del 2014, pubblicato nella G.U. 30
settembre 2015, n. 227;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 25 marzo 2016, recante
criteri e modalita di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dal contratto collettivo
relativo al personale civile con contratto a tempo indeterminato della Croce rossa italiana e quelli
del personale, di cui all'articolo 5 del decreto legislativo 178/2012, pubblicato nella G. U. 5 luglio
2016, n. 155;

CONSIDERATO che in base alle previsioni del comma 423 dell'articolo 1 della legge n. 190
del 2014, per accelerare i tempi di attuazione delle procedure di mobilita e la ricollocazione
ottimale del personale & stato istituito ed attivato il portale “Mobilita.gov”, disponibile all'indirizzo
http://www.mobilita.gov.it;

VISTO l'articolo 19, comma 5, del decreto-legge 17 febbraio 2017, n. 13, convertito, con
modificazioni, dalla legge 13 aprile 2017, n. 46;
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VISTO il decreto ministeriale in data 9 giugno 2017, recante: “Determinazione della
data dalla quale il personale del Corpo militare in servizio attivo, collocato nel contingente di cui
al medesimo articolo 5, comma 6, transita nel ruolo civile dell'Ente strumentale della CRI e
diviene soggetto alle misure di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 28 settembre 2012, n.
178", pubblicato nella G.U. n. 163 del 14 luglio 2017, che ha individuato nel 1° ottobre 2017 la
data per il transito nei ruoli del personale civile dell'Ente strumentale alla Croce rossa italiana
del personale militare in servizio attivo del Corpo militare;

VISTI i decreti di assegnazione del Direttore dell'Ufficio per I'organizzazione ed il lavoro
pubblico del Dipartimento della funzione pubblica a conclusione della prima fase, della seconda
fase e della terza fase delle procedure di mobilita disciplinate dal decreto ministeriale del 14
settembre 2015;

VISTA la comunicazione dell'Ente strumentale alla Croce rossa italiana, del 23 gennaio
2018, inerente i nominativi del personale da iscrivere nel Portale "Mobilita.gov", ad eccezione
di quello funzionale alle attivita propedeutiche alla gestione liquidatoria, non assunto alla data del
1° gennaio 2018 dall'Associazione e non ricollocato presso amministrazioni pubbliche, anche per
mancata accettazione dell’assegnazione;

VISTI i dati, gli elenchi e i rapporti, tutti pubblicati sul portale “Mobilita.gov”, unitamente
alle istruzioni fornite con appositi comunicati al personale, tenuto conto delle modalita e dei
criteri del D.M. del 14 settembre 2015;

VISTA la nota del Dipartimento della funzione pubblica, prot. n. 68655 del 28 novembre
2017, pubblicata nella sezione “in evidenza” del portale “Mobilita.gov”, consultabile all’ indirizzo:
https://www.mobilita.gov.it/documenti/NOTA_28_NOVEMBRE_2017_PROT.N.68655.pdf.

VISTA le successive comunicazioni, intercorse tra il Dipartimento della funzione pubblica e
le pubbliche amministrazioni interessate, volte ad integrare 'offerta posti ai fini della procedura
di ricollocazione dei dipendenti della Croce Rossa italiana;

VISTA la nota del Dipartimento della funzione pubblica prot. n. 15586 del 1° marzo 2018,
con la quale si comunica con decorrenza 2 marzo 2018, I'apertura del portale “Mobilita.gov” e,
pertanto, la pubblicazione sullo stesso: dell’elenco del personale che definisce la domanda di
mobilita, dell’elenco dei posti disponibili presso le amministrazioni pubbliche da destinare alle
procedure di mobilita del personale interessato e delle modalita e dei criteri di precedenza in
ordine di priorita utilizzati ai fini dell’assegnazione;

VISTE le modalita ed i criteri generali ed individuali, ove compatibili, stabiliti dal decreto
ministeriale 14 settembre 2015 e meglio specificati nella citata nota del 1° marzo 2018, nonché i
comunicati, gli elenchi e le graduatorie, elaborate in coerenza con i predetti criteri, pubblicati sul
portale “Mobilita.gov” il 22 e il 27 marzo 2018, che hanno determinato l'assegnazione del
personale della Croce rossa italiana di cui decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178 e che
hanno dato conto del personale in posizione di comando;

VISTO l'articolo 7, lettera a), del D.M. del 14 settembre 2015 secondo cui & prevista
I'assegnazione del personale in comando o fuori ruolo o altri istituti comunque denominati nei
ruoli dell’amministrazione presso cui i medesimi prestano servizio anche da data successiva
rispetto a quella prevista dall’art. 4, comma 2, del decreto-legge n. 78 del 2015, ferma restando la
condizione che 'amministrazione abbia reso disponibile il posto per I'acquisizione del personale
in mobilita;
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VISTO Velenco del personale in posizione di comando pubblicato sul Portale mobilita e
l'offerta di posti resa disponibile da parte di alcune amministrazioni;

TENUTO CONTO che per i dipendenti che non hanno espresso o confermato le preferenze,
ovvero non assegnati con incrocio domanda-offerta per mancanza di posto, il Dipartimento della

funzione pubblica procede unilateralmente all’assegnazione; .
VISTO il comunicato “22/03/2018 PROCEDURE DI MOBILITA- Pubblicazione dati

dell'incrocio di domanda/offerta e graduatoria nazionale provvisoria”, reperibile all'indirizzo

personale interessato e alle amministrazioni, la facolta di chiedere al Dipartimento della funzione
pubblica chiarimenti o inviare eventuali comunicazioni entro il termine del 25 marzo 2018;
RITENUTO di dover procedere con l'assegnazione d'ufficio, valutata I'offerta dei posti
disponibili:
a) del sig. Giulio ABBATE, sulla base delle comunicazioni pervenute con pec del 23
marzo 2018, nonché della comunicazione dell’Ente strumentale alla Croce rossa italiana del 16
marzo 2018, n. 11042 relativa alla nuova posizione economica di B2 del predetto Sig.

ABBATE;

b) del Sig. Giovanni RAVAIOLI posizione economica B1, sulla base della comunicazione
pervenuta con mail del 23 marzo 2018, con la quale chiede l'assegnazione in altro ambito
provinciale;

c) del sig. Danilo ZDRILICH posizione economica B2, sulla base della nota prot. n. 2392
del 23 marzo 2018 con la quale I'Agenzia Industria e Difesa (di seguito AID) comunica 'obiezione
all'assegnazione, nonché della mail del 26 marzo 2018 con la quale il sig. Danilo ZDRILICH
rinuncia all’assegnazione presso 'AID accettando 'assegnazione d'ufficio;

d) del sig. Alessandro SANTILLI posizione economica B2, sulla base della mail del 23
marzo 2018, con la quale richiede la rettifica della sede lavorativa in precedenza non comunicata
dagli uffici competenti;

e) del sig. Salvatore LIARDO posizione economica B1, sulla base della mail del 22
marzo 2018, con la quale l'interessato chiede di essere posto in posizione di mobilita presso
'INAIL-Direzione Regionale della Lombardia, nonché della nota prot. n. 3009 del 26 marzo 2018
con la quale I'INAIL comunica il proprio intendimento ad attivare, nell’ambito provinciale di
Milano, la procedure di mobilita per I'immissione nei propri ruoli del sig. LIARDO;

VISTO l'articolo 16 del d.lgs. n. 165 del 2001, che affida ai dirigenti 'adozione degli atti e
dei provvedimenti amministrativi;

Decreta

Articolo 1
(Assegnazione ed esito delle procedure del personale della Croce rossa italiana)
1. Ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera a), nonché dell’articolo 9, comma 1, del decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 14 settembre 2015, il personale
dipendente a tempo indeterminato in comando o fuori ruolo o altri istituti comunque denominati
¢ assegnato all'amministrazione presso cui € in servizio a condizione che il posto sia stato offerto,
anche nel caso in cui non abbiano espresso le preferenze, come risultante dagli elenchi e dalle
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graduatorie di assegnazione pubblicati in data 27 marzo 2018 sul portale “Mobilita.gov” (elenco
1).

2. Nel rispetto dei criteri del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 14 settembre 2015 e tenuto conto delle preferenze espresse dai dipendenti,
il personale dipendente a tempo indeterminato della Croce rossa italiana, & assegnato, in relazione
alla posizione occupata in graduatoria, come risultante dagli elenchi e dalle graduatorie di
assegnazione pubblicati in data 27 marzo 2018 sul portale “Mobilita.gov ", allamministrazione a
fianco indicata (elenco 2).

3. Nel rispetto dei criteri del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 14 settembre 2015, i dipendenti che non hanno espresso le preferenze,
ovvero nel caso in cui i posti oggetto della loro preferenza siano stati assegnati, ovvero per i quali
'assegnazione provvisoria & stata rivalutata in ragione delle comunicazioni pervenute e
richiamate in premessa, sono assegnati d’ufficio come risulta dall’elenco di assegnazione d'ufficio
pubblicato in data 27 marzo 2018 sul portale “Mobilita.gov” {elenco 3).

4. La decorrenza dell’assegnazione & dal 1° aprile 2018.

Articolo 2
(Inquadramento e altri adempimenti)
1. Le amministrazioni destinatarie delle assegnazioni di cui all'articolo 1, all'atto
dell'inquadramento del personale in mobilita, ferma restando l'equiparazione tra le aree
funzionali e le categorie di inquadramento del personale appartenente allo stesso o a diverso
comparto di contrattazione collettiva, di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
adottato ai sensi dell'articolo 29-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001, come gia recepita dal
portale “Mobilita.gov”, attribuiscono a ciascun dipendente il profilo in base ai rispettivi
ordinamenti professionali.
2. L’Ente strumentale alla Croce rossa italiana comunica alle amministrazioni di destinazione,
nonché al personale interessato, tutti gli atti necessari, comprese, ove occorra, le informazioni
relative al trattamento economico, connessi con la presente procedura di mobilita, inviandoli, per
conoscenza, al Dipartimento della funzione pubblica all'indirizzo PEC:
protocollo dfp@mailbox.governo.it.
3. Le amministrazioni di destinazione convocano per la presa di servizio il personale ad esse
assegnato ai sensi del presente decreto. Le stesse amministrazioni provvedono ad inserire i dati
della presa di servizio nell’area del predetto portale ad esse accessibile.
Articolo 3
(Pubblicazione)
Il presente decreto ¢ pubblicato nella sezione “Documenti informatici” del portale “Mobilita.gov”, al
seguente link http://www.mobilita.gov.it/documenti_informatici.php.

Roma, 27 marzo 2018

Il Direttore dell'Ufficio per I'organizzazione
ed il lavoro pubblico
arl rila




