Presidenza del Consiglio dei Ministri
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Ufficio per I'organizzazione ed il lavoro pubblico
Servizio per le assunzioni e la mobilita

VERBALE
CONFERENZA DI SERVIZI

L’anno 2016 il giorno 22 del mese di dicembre, con inizio alle ore 16,00, presso la
sede del Dipartimento della funzione pubblica - Ufficio per I'organizzazione ed il lavoro
pubblico in Corso Vittorio Emanuele II, n. 116, si & tenuta la Conferenza di servizi per la
definizione dei criteri di equiparazione e di inquadramento del personale appartenente agli
Enti di area vasta ed all'Associazione della Croce Rossa italiana (C.R.L), da trasferire a
norma dell’articolo 1, comma 425, della legge 23 dicembre 2014, n. 190 e dell’articolo 7,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, convertito, con modificazioni,
dalla legge 27 febbraio 2015, n. 11, in relazione all’offerta di mobilitd a valere sulle
disponibilita effettive di posti del personale A.T.A. del comparto Scuola.

La conferenza é stata indetta ai sensi dell’articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto
1990, n. 241, secondo cui “La conferenza di servizi istruttoria puo essere indetta
dall'amministrazione procedente, anche su richiesta di altra amministrazione coinvolta nel
procedimento o del privato interessato, quando lo ritenga opportuno per effettuare un esame
contestuale degli interessi pubblici coinvolti in un procedimento amministrativo, ovvero in pitl
procedimenti amministrativi connessi, riguardanti medesime attivita o risultati. Tale
conferenza si svolge con le modalita previste dall'articolo 14-bis o con modalita diverse,
definite dall'amministrazione procedente”.

La convocazione da parte del Dipartimento della funzione pubblica tiene conto:

e dell'articolo 1, comma 425, della legge 23 dicembre 2014, n. 190 e dell’articolo 7,
comma 2-bis, del decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, convertito, con
modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2015, n. 11, secondo cui l'offerta di mobilita
per la ricollocazione del personale appartenente agli Enti di area vasta ed
all'Associazione della Croce Rossa italiana (C.R.I.) puo includere anche i posti del
personale amministrativo del comparto scuola;

* del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 14
settembre 2015, recante: “Criteri per la mobilita del personale dipendente a tempo
indeterminato degli enti di area vasta dichiarato in soprannumero, della Croce rossa
italiana, nonché dei corpi e servizi di polizia provinciale per lo svolgimento delle
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funzioni di polizia municipale” adottato in attuazione dell’articolo 1, comma 423,
della legge n. 190 del 2014;

e del decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178, recante: “Riorganizzazione
dell'Associazione italiana della Croce Rossa (C.R.l.), a norma dell'articolo 2 della legge
4 novembre 2010, n. 183”;

e del CCNL del personale del comparto scuola del 04/08/2011, stipulato ai sensi della
legge 12 luglio 2011, n.106, di conversione del decreto-legge 13 maggio 2011, n. 70,
che ha definito i valori tabellari per 12 mensilita riferiti alle posizioni stipendiali a
decorrere dal 1/9/2010;

e del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 17
novembre 2015, recante “Organizzazione interna del Dipartimento della funzione
pubblica” secondo cui I'Ufficio per l'organizzazione ed il lavoro pubblico promuove
la mobilita del personale dipendente dalle amministrazioni pubbliche e definisce le
corrispondenze professionali;

e dell'ipotesi di equiparazione proposta dal Dipartimento della funzione pubblica nel
corso della presente conferenza di servizi, formulata per delineare Ila
corrispondenza delle categorie e delle aree di inquadramento del personale
appartenente agli Enti di area vasta ed all'Associazione della Croce Rossa italiana
(C.R.I con le seguenti aree e qualifiche dell’ordinamento professionale del personale
A.T.A. del comparto scuola:

» area D - direttore dei servizi generali ed amministrativi (DSGA);
» area B - assistente amministrativo;
» area A - collaboratore scolastico;

o dell'ipotesi definita nel corso della presente conferenza di servizi per stabilire le
modalita di inquadramento del personale appartenente agli Enti di area vasta ed
all'Associazione della Croce Rossa italiana (C.R.I.) nella progressione economica per
posizioni stipendiali delle corrispondenti qualifiche professionali del comparto
scuola.

Con nota prot. DFP n. 68151 del 22 dicembre 2016 sono state convocate a prendere
parte alla presente conferenza le Amministrazioni di seguito elencate:
- Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca;
- Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato (qui di seguito RGS - IGOP).

In rappresentanza del Dipartimento della funzione pubblica sono presenti la dott.ssa
Maria Barila, Direttore dell’Ufficio per I'organizzazione ed il lavoro pubblico, il dott.
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Giuseppe Di Meglio, Dirigente del Servizio per le assunzioni e la mobilita, e il sig. Paolo
Leone, funzionario dell’Ufficio.

La dott.ssa Maria Barila assume le funzioni di Presidente della seduta.

11 sig. Leone assume le funzioni di segreteria per la stesura del presente verbale.
Sono altresi presenti:

- per il Dipartimento della RGS -IGOP: dott. Francesco De Sario;
- per il Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca: dott. Giacomo

Molitierno.

La dott.ssa Maria Barila, nel ringraziare i rappresentanti delle Amministrazioni per
la loro presenza, dichiara aperta la seduta attenendosi ai punti per i quali e stata indetta la
conferenza odierna, che ha ad oggetto la definizione:

1. di tabelle di corrispondenza tra le categorie e le aree di inquadramento del
personale appartenente agli Enti di area vasta e all'Associazione della Croce Rossa
italiana (C.R.L) e le qualifiche del personale A.T.A. di direttore dei servizi generali ed
amministrativi (DSGA), di assistente amministrativo e di collaboratore scolastico;

2. delle modalita di inquadramento del personale appartenente agli Enti di area vasta e
all'Associazione della Croce Rossa italiana (C.R.I.) nella progressione economica per
posizioni stipendiali delle corrispondenti qualifiche professionali del comparto
scuola.

Viene esaminata la proposta di corrispondenza del Dipartimento della funzione
pubblica per le posizioni interessate, tenuto conto dell’offerta di mobilita del Ministero
dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca, elaborata sulla base del confronto:

e delle declaratorie professionali delle categorie del comparto regioni e
autonomie locali allegate al CCNL 31 marzo 1999 con le mansioni, i compiti e
i titoli di accesso previste dai CCNL 29 novembre 2007 e 25 luglio 2008 per le
qualifiche di direttore dei servizi generali ed amministrativi (DSGA), di
assistente amministrativo e di collaboratore scolastico;

e delle declaratorie professionali delle aree del comparto enti pubblici non
economici del CCNL del 1° ottobre 2007 con le mansioni, i compiti e i titoli di
accesso previste dai CCNL 29 novembre 2007 e 25 luglio 2008 per le
qualifiche di direttore dei servizi generali ed amministrativi (DSGA), di
assistente amministrativo e di collaboratore scolastico;
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Sulla base dei riscontri effettuati le amministrazioni partecipanti convengono
all’'unanimita sulla necessita di procedere alla definizione delle sottostanti tabelle 1 e 2
aventi ad oggetto rispettivamente la corrispondenza riguardante le posizioni richieste per
il personale proveniente dagli Enti di area vasta e la corrispondenza del personale

proveniente dalla C.R.I.

Tabella 1 - Definizione delle corrispondenze per il personale degli Enti di area vasta

Personale degli Enti di area Personale A.T.A.
vasta
Categoria D Area D - Direttore dei servizi generali ed amministrativi
(DSGA)
CategorieCe B Area B - Assistente amministrativo
Categoria A Area A - Collaboratore scolastico

Tabella 2 - Definizione delle corrispondenze per il personale della C.R.L.

Personale della C.R.I. Personale A.T.A.
Area C Area D - Direttore dei servizi generali ed amministrativi (DSGA)
Area B Area B - Assistente amministrativo
Area A Area A - Collaboratore scolastico

Passando al secondo punto dell’'ordine del giorno, le amministrazioni partecipanti,
svolgono un ampio e approfondito esame che tiene conto del confronto tra i trattamenti
tabellari del personale del comparto regioni e autonomie locali di cui al CCNL del 31 luglio
2009 e del personale del comparto enti pubblici non economici di cui al CCNL 18 febbraio
2009 e il trattamento tabellare del personale A.T.A del comparto scuola di cui al CCNL del
04/08/2011 (tabella A).

Convengono, quindi, all'unanimita di stabilire che il personale appartenente agli Enti di
area vasta ed all'Associazione della Croce Rossa italiana (C.R.I) sara inquadrato nella
progressione economica per posizioni stipendiali delle corrispondenti qualifiche
professionali del personale A.T.A., come indicate nelle soprastanti tabelle 1 e 2, con le
seguenti modalita: al suddetto personale sara attribuita la posizione stipendiale, tra quelle
indicate nella tabella A allegata al CCNL del 04/08/2011, d’'importo pari o immediatamente
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inferiore al trattamento tabellare annuo in godimento al 31/12/2016. Leventuale
differenza tra I'importo della posizione stipendiale di inquadramento e il trattamento
tabellare annuo in godimento al 31/12/2016, come sopra indicato, sara corrisposta “ad
personam” e considerata utile, previa temporizzazione, ai fini del conseguimento della

successiva posizione stipendiale.

TUTTO CIO ESPOSTO E CONSIDERATO

La Conferenza di servizi, acquisiti i pareri e le dichiarazioni di cui sopra, dopo
approfondita disamina, all’'unanimit, stabilisce che si dara esecuzione alle determinazioni
contenute nel presente verbale con effetto immediato. Il Dipartimento della funzione
pubblica, d’intesa con il Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca, procedera a

darne informazione alle Organizzazioni sindacali.
Accertato che non vi ¢ altro da discutere gli intervenuti alla conferenza dei servizi

dichiarano chiusa la seduta alle ore 18.30.

* % k %k Xk

Il presente verbale composto da n. 5 pagine viene letto, confermato e sottoscritto da
tutti i partecipanti.

Il presente verbale, in originale, debitamente firmato da tutti i partecipanti che
hanno concorso alla sua redazione a seguito di giusta convocazione della conferenza da
parte del Dipartimento della funzione pubblica con nota prot. n. 68151 del 22 dicembre
2016 verra trasmesso in copia conforme per posta elettronica certificata a tutti i
rappresentanti delle Amministrazioni intervenute.
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